MODRE LIMECKY: NEDOSTATKOVE ,,ZBOZI“ NA TRHU PRACE. FIRMY JE
LAKAJI NA STRAVENKY 1 14. PLAT

Zhruba 15 procent pracujicich Cechii spada do kategorie takzvanych modrych limeékii.
Zpravidla jde o Femeslniky a manualni pracovniky ve vyrobé, stavebnictvi, idrzbé nebo
logistice. Na trhu prace je téchto lidi zoufaly nedostatek.

Na trhu préce 1ze definovat 13 typi ,,limeckt‘ — profesi, které se lisi platem, benefity i tirovni
vzdélani zaméstnanct. K tém nejzadanéjSim na trhu prace se aktudlné fadi modré limecky,
tedy zaméstnanci, ktefi spiS nez kosile oblékaji montérky a pracovni plasté. ,,Velka poptavka
je zejména po femeslnych a technickych profesich, jako jsou elektrikari, instalatéfi, svareci,
mechanici a sefizovaci. Tato poptavka je disledkem rostouci potieby udrzby stavajici
infrastruktury, expanze novych projekti a také pfirozené¢ho obratu pracovni sily. Nabidka
inzerati na tyto profese vzrostla mezirocné vice nez o polovinu, primérné¢ ale zaméstnavatelé
obdrZi pouze kolem péti az deseti odpoveédi béhem 30 dni,” Olga Hyklova, majitelka a
vykonna feditelka personalni agentury Advantage Consulting.

Nedostatek femeslnikl potvrzuje i Miloslav Janecek, feditel jedné z nejvétSich odbornych
skol v Cesku. Podle n&j femeslnici nechybéji jen ve firmach, problémy pocituji i sami
koncovi zakaznici — sehnat kvalitniho femeslnika, tfeba na drobnou rekonstrukei bytu, je totiz
otazka nékolika mésici. ,,Ze stavebnich oborl chybi nejvice svareci, obkladaci, ale stale
pokryvaci a klempifi. Primérna ¢ekaci doba na kvalitniho femeslnika je v fadech mésict.
Napriklad u malifi jsou to dva az tii mésice, pokud zakaznik potiebuje vymalovat jeden
pokoj, ale tieba 1 ptil roku a vice, pokud chce vymalovat cely byt. Na obkladace se ¢eka vice
nez pul roku, pokryvace, tesaie nebo klempife mize zdkaznik shanét i rok, na kamnare si
pockate i dva roky,* popsal feditel Stfedni odborné §koly Jarov (SOSJ).

VétSina femeslnikll a pracovnikil z vyroby nema se sehnanim prace problém. Modré limecky
patfi pfi hledani zaméstnani ke konzervativnéjSim, stale nejvice vyuzivaji inzeraty firem i
personalnich agentur. ,,V digitalni éfe modré limecky obraci sviij pohled k internetu a
socialnim sitim, pracovni nabidky se objevuji ¢asto na facebooku a riznych lokalnich
pracovnich skupinkach. Existuji také webové stranky a platformy specializované piimo na
manualni a technické profese, které nabizeji inzeraty zamétené specificky na tuto cilovou
skupinu. Jednim ze specializovanych pracovnich portala je acprace.cz Tento pracovni portél
je zaméfen piimo pro rychlé a efektivni vyhleddvani pracovnich pozic vhodnych vyhradné
spiSe pro modré limecky, neni potieba dlouze vypliovat odpoveédni formulaie a dokladat
zivotopisy. Uchaze€ u vybrané pracovni pozice a lokality odpovi na zéklad¢ rychlého
kontaktu, staci uvést i jen telefonni ¢islo a e-mailovou adresu. Na zaklad¢ téchto informaci se
mu ozve konzultant — personalita, ktery ma pozici na starost, a zbytek dofesi telefonicky nebo
online,” popsala Vladimira Markova, feditelka personalni agentury AC Jobs.

Od hledani nové prace uchazece zpravidla odrazuje dlouhy naborovy proces, to ale u modrych
limecki neplati. Ti se na nova pracovni mista dostavaji nejrychleji ze vSech skupin. Obvykle
do zaméstnani nastoupi do tiech tydnid od pohovoru. ,,Vybérové fizeni pro pozice modrych
limecki se b&Zné zamétuje na praktické dovednosti a zkusenosti kandidatt. Casto zahrnuje
osobni pohovory, praktické zkousky a obCasné ovéfeni referenci. Proces je navrzen tak, aby
rychle identifikoval schopnosti uchazect spliovat pozadavky dané pozice. Vybérové fizeni
pro modré limecky je Casto jednokolové. Kratké vybérové fizeni muze vést k vyssi fluktuaci,
protoze rozhodovaci proces je rychly a méné komplexni. Pravé modré limecky patii k t€ém



zamestnancim, ktefi méni praci ¢astéji, 1 kviili kratkym vybérovym fizenim nevahaji odejit za
lepsimi platovymi podminkami, uvedla Vladimira Markova.

Pravée nabidkou vysSich platt se firmy snazi naldkat nové zaméstnance. Ty mohou u
schopnych femeslniki dosahnout i vySe plati manaZeru. ,,Primérné mési¢ni finan¢ni
ohodnoceni femeslnikll se samoziejmé lisi podle oboru. Obecné zkuseny femeslnik, ktery je
zaméstnan u firmy, si v priméru vydéla 40 az 50 tisic. Remeslnik pracujici jako OSVC si
miize vydélat az 80 tisic mésicné. A femeslnik, ktery zaroven dela své femeslo, ale navic je
ochoten a schopen nést zodpovédnost za dalsi dva nebo tii femeslniky, které zaméstnava, si
Vladimira Markova: ,,Nedavno jsme pro jednoho z nasich klientti hledali elektrikare, u této
pozice nabizela firma néstupni plat 80 tisic korun,* fekla.

DalSim zptsobem, jak firmy lakaji modré limecky, jsou benefity. Aktuadlné nejzadanéjSim
benefitem v Cesku je flexibilita, ta viak ve vyrobé zpravidla své misto nem4, firmy maji ale
jiné trumfy, na které modré limecky slysi. ,,Uchazec¢i maji Casto v oblibé benefity v podobé
naborovych ptispévki a u fady pozic je poptavany benefit ubytovani. Velky zajem je i o
finan¢ni benefity v podobé¢ 13. a 14. platu, nejrizngjsich bonusii a prémii. Velky hlad je mezi
zaméstnanci po placené dovolené v délce péti tydni a benefity souvisejici se zdravotnim
volnem. Stravenky neberou uz zaméstnanci jako benefity, ale spiSe jako bézny standard,
piesto by je zaméstnavatelé neméli vytazovat,” popsala Marcela Vyskokova, marketingova
manazerka personalni agentury Advantage Consulting.

Navzdrory tomu, Ze se vétSina mladé generace vidi spi$ za kancelafskym stolem nez
pracovnim ponkem, zjem o uéebni obory se kazdoroéné zvysuje. Stav femeslnikii v Cesku to
ale do budoucna dramaticky nezlepsi. ,,Ceska ekonomika se orientuje na vyrobni sektor, to
generuje zna¢nou potiebu po odbornicich, jako jsou technici, mechanici, konstruktéfi,
technologové a elektrikati. Problém s obsazovanim nékterych pozic bude pokracovat a ke
zlepseni bude dochézet velmi pomalu. Starsi generace femeslniki odchazi do diichodu a jejich
nahrazeni mladymi za¢inajicimi bude trvat velice dlouho,” uvedla Vladimira Markova.

Spousta firem se proto urychlené snazi nahradit lidskou préci stroji. Nékteré profese vhodné
pro modré limecky tak v budoucnu zaniknou. ,,Automatizace, robotizace a umélé inteligence
pravdépodobné nahradi fadu pracovnich mist, kterd jsou primarné rutinni, patfi sem napiiklad
prace na montaznich linkach, povolani, ktera jsou malo kvalifikovana. Naopak kvalifikované
instalatérskeé, elektrikaiské Ci tesarské prace budou potfebné i v budoucnu,* uzaviela Olga
Hyklova.
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