OBOR NEDOSTUDUIJE KAZDY DESATY ZAK, PROC MLADI
ODCHAZEJI OD REMESLA?

Remeslnici nemaji v Cesku o praci nouzi. Presto absolventi stfednich odbornych skol
vystudovany obor v mnoha pripadech opoustéji. NejCastéjsim diivodem je nizsi nastupni
plat, ale 1 Spatn¢€ zvolena specializace.

Absolventi stiednich odbornych $kol obvykle zah4ji praxi ve svém oboru, po nékolika letech
z n¢j ale odchazeji. Divodem k odchodu od femesla je zpravidla niz$i nastupni plat. Jednu

Z nejvétsich odbornych Skol v Praze kazdorocné opusti okolo 350 absolventd, z toho je vice
nez polovina z uc¢ebnich obort. ,, Po ukonceni skoly se svéemu remeslu vénuje velka vétsina
absolventit. Bohuzel casem urcita ¢ast od svého remesla odchazi. Nejvétsim diuvodem byvaji
finance. Firmy Cerstvym absolventiim, kteri maji sice vyucni list, ale chybi jim dostatecna
praxe, plati minimum. Cerstvy absolvent firmé ,, nevydéla* tolik jako zkuseny remesinik,
vetsinou musi pracovat pod dohledem jiného pracovnika, nedostava tak slozité ukoly, nese
minimalni zodpovédnost a podobné. Pokud cerstvy absolvent dostane pracovni nabidku
napriklad od dopravce, kde dostane o 10 i 15 tisic vyssi plat, zpravidla neodold. Neuvedomi
si, ze za volantem bude mit po cely Zivot prakticky stejné financni ohodnoceni, zatimco

S pribyvajici Femesinou praxi bude jeho financni ohodnoceni stale stoupat. Odejdou-li ale
mladi lidé od remesla, zpravidla uz se k nemu nikdy nevrati, ““ ¥ekl Miloslav Janecek, feditel
www.skolajarov.cz (SOSJ).

Mimo finan¢ni otazky miize byt diivodem k opusténi femesla nevhodné zvoleny obor. Podle
prizkumu spolecnosti Trexima z roku 2023 by se pro jiny obor rozhodlo 42 procent zaka
poslednich ro¢nikli u¢ebnich obori. ,,Stava se, Ze Zak sice ma jasno v tom, Ze chce byt
remesinikem, ale nevi, jestli by mu vice vyhovovala prace s kovem nebo se direvem ¢i zda by
chtél byt spise malifem nebo zednikem. Skoda, Ze na zdkladnich Skoldch neni vice prostoru
venovano polytechnickému vyucovani, které by Zaky ve vybéru oboru mohlo nasmeérovat.
Pokud zZak prvniho rocniku zjisti, Ze mu obor nevyhovuje, miize ho zménit. Pokud je zména
oboru realizovana jeste v prvnim pololeti Skolniho roku, Ize toto mnohdy uskutecnit i bez
nutnosti opakovani rocniku, a tedy ,ztraty ‘ roku pro daného Zdka. V pripade, Ze chce Zdk
zménit zaméreni pozdéji, musi zacit od zacatku, coz vétsinu odradi, obor dostuduje, ale uz vi,
Ze se mu vénovat nebude, “ uvedl Miloslav Janecek.

Spatna volba oboru je i divodem k piedéasnému ukonéeni studia. ,,Podle odhadu nedokonci
nekteré ucebni obory zhruba desetina Zakii. Nase Skola ma na zacatku skolniho roku pres
1500 zaku. V priibehu kazdého skolniho roku odejde z riiznych duvodu kolem 170 Zakil.
Nekolik malo jedincii i vyloucime, protoze maji problémy treba s chovanim nebo dochazkou,
ale vétsina z nich prestane chodit sama. Zacnou si vydélavat napriklad ve fastfoodu nebo
pracuji pro ruzné dopravce, kde je vlastné jedinym kritériem pro prijeti fidicské opravnent, *
uvedl Miloslav Janecek.

Nespokojenost s vybérem studijniho oboru vede k ¢astéjSim zménam zaméstnani a hledani
vhodné pozice. ,,Data ukazuji, ze mezi mladsimi zaméstnanci je fluktuace obecné vyssi. To
miize byt zpusobeno radou faktorii, véetné snahy najit praci, ktera lépe odpovida jejich
kariérnim cilum, hledani lepsich pracovnich podminek ¢i vyssich mezd. Prumérna doba
setrvani v prvni pozici se mize lisit, ale casto se jedna o jeden az tri roky. I kviili castéjsim
zmeénam mista nechtéji zaméstnavatelé nabizet prilis vysoke nastupni platy. Jednoduse
nechtéji investovat do nékoho, u koho je vysoka Sance, ze jejich firmu opusti,* uvedla Olga
Hyklova, majitelka a vykonnd feditelka personalni agentury Advantage Consulting.


http://www.skolajarov.cz/

Absolventi, ktefi u femesla vydrzi, nemaji o pracovni nabidky nouzi. VétSina je dostava uz
béhem studia. ,,Uplatnéni absolventii nasi skoly na trhu prace, at jiz se jedna o maturitni
obory, ale predevsim ucebni obory, je obrovske. Nékteri absolventi nasich oboru najdou
skvele uplatneéni i s pouze dilcimi dovednostmi, které se u nas naucili. Je zcela bezné, Ze nasi
Skolu tydné kontaktuje néekolik firem, které maji zajem nejen o absolventy danych oborii, ale i
0 moznost prijmout Zaky vyssich rocnikii na odborny vycvik. Zvlasté absolventi ucebnich
oborii uz na konci studia védi, kam piijdou pracovat. Zaci v pritbéhu svého studia chodi na
praxe a na casti odborného vycviku do firem a prave ty se s nimi uz behem praxe domluvi na
dalsi spolupraci, “ uvedl Miloslav Janecek.

https://www.novinydne.eu/2024/03/17/obor-nedostuduje-kazdy-
desaty-zak-proc-mladi-odchazeji-od-remesla/
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