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Inspekéni ¢innost na misté¢  18. 4. 2024 — 23. 4. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahéjena doru¢enim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Pfedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
piedpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Stfedni odborna Skola Jarov (déle ,,8kola* nebo ,.instituce*) vykonava
¢innost stiedni $koly a domova mladeze. Poskytuje technické, zahradnické a ekonomické
vzdélani ve 40 oborech ¢tyfletého studia zakon¢enych maturitnich zkouskou, dvouletého
nastavbového studia a tiiletych oborech s vyuénim listem. Vét§ina nabizenych oboru je



realizovand v denni formé vzdélavani. Od posledni inspekéni €innosti v roce 2017 prosla
instituce fadou zmén. Doslo ke zméné nazvu Skoly, coZ souvisi s Upravou nabidky
vyucovanych obort, vzrostla také naplnénost skoly z 65 % na 84 %. K terminu inspekce se
ve Skole vzdélavalo 1438 Zakd v 66 tridach, v domové mladeze bylo zapsino 74
ubytovanych ve 3 vychovnych skupinach (nejvyssi povoleny pocet je tak zcela naplnén).

Vzdélavani probihda v rozlehlém aredlu na Jarové v Uctiovské ulici s budovami pro
teoretickou vyuku, odborny vycvik, domovem mladeZe, bazénem a sportovisti. Praktické
vyuCovani zahradnickych obort se uskute¢riuje na odlouc¢eném pracovisti Pod Taborem,
které disponuje skleniky, moderni vazarnou a botanickou zahradou, kterd je piistupnd
vefejnosti. Skola rovnéZ provozuje prodejnu kvétin v Jungmannové ulici v Praze 1.

Instituce své odborné zaméteni podporuje Elenstvim v fadé profesnich svazi a asociaci
i zkou spolupraci se socialnimi partnery. Na vefejnosti se uspé$né prezentuje vysledky
prace svych Zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pusobi ve funkci od roku 2008, v fidici praci vychazi
z dlouholeté tradice Skoly, efektivné zuroCuje své manazZerské zkuSenosti, odbornost
a znalost profesniho prostiedi. Nastavena koncepce rozvoje Skoly zohlednuje koncepéni
zaméry ziizovatele a vytvaii pfedpoklady pro napliiovani skolnich vzdélavacich programil.
Aktualizované priority a cile vychazeji z vysledki vlastni analyzy $koly, reaguji na aktualni
spoleCenskou poptavku na trhu prace (realizované zmény v nabidce vyucovanych obort,
napt. otevieni oboru Management ve sportu) areflektuji potfeby 2zaka 1 pedagogi.
Systematicky napliiuje realné nastaveny a pedagogy sdileny zamér rozvoje instituce.
Dokladem uspésné napliované koncepce rozvoje $koly je naristajici zajem uchazech
o vzdélavaci nabidku, vysoka naplnénost $koly, zapojeni do rozmanitych projekta a aktivit
podporujicich rozvoj kli¢ovych kompetenci zakl, zkvalitiovani materidlné technického
zazemi Skoly a vyborna uplatnitelnost absolventl na trhu préce.

Realizovany zplsob fizeni a ¢lenitd organiza¢ni struktura odpovidaji velikosti a podminkam
Skoly. Ugelné pierozdéleni kompetenci mezi vedouci pedagogické pracovniky (zastupci
feditele, ktefi ¥idi vychovné vzdélavaci proces a koordinuji ¢innost ucitelii a vychovateld,
véetné pracovnikl $kolniho poradenského pracovisté) a nepedagogické pracovniky, ktefi
zajist'uji provoz celé instituce, umoziuje jeji plynulé fungovani. Uciteltm jsou vytvofeny
podminky pro participaci na fungovani $koly prostfednictvim jednani pedagogické rady.
Elektronicky informac¢ni systém $koly pfispiva k G¢innému prenosu informaci mezi v§emi
aktéry vzdélavani. Efektivnimu sdileni informaci napomaha rovnéZz nastaveny systém
pravidelnych porad na riiznych drovnich i kazdodenni neformalni komunikace jednotlivych
ucastnikl vzdélavani. Pedagogové efektivné spolupracuji v ramci pfedmétovych komisi ¢i
pfi realizaci vzdélavani formou Cetnych rozvijejicich aktivit.

Nastavené kontrolni mechanismy umoziuji objektivni hodnoceni urovn¢ vzdélavani a prace
pedagogickych pracovnikii. Hospitaéni ¢innost je realizovana zastupci feditele a vedoucimi
uditeli. Oblast Fizeni a evaluace kvality pedagogického procesu viak vyZaduje v n€kterych
aspektech zlepSeni. Zjisténi z hospitaci, v nichzZ ¢asto schazi vhodna doporuceni pro zlepSeni
pedagogické prace, jsou projednavana pievazné formou individualni zpétné vazby k praci
ucitele. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na drovni $koly neni v dostateéné mife
vyuzito systematické sdileni poznatkil z hospitaéni ¢innosti napf. v ramei pedagogické rady
a jejich cilené vyuzivani k eliminaci nékterych nedostatki nebo k ovéfeni posunu urovné
pedagogické prace napi. prostiednictvim naslednych hospitaci.

2/8



Personalni podminky umozZiiuji napliiovani Skolnich vzdélavacich programi. Po rozsifeni
pedagogického sboru zajist'uje vzdélavani 160 pedagogickych pracovniki, z nichz vétsina
splituje predpoklad odborné kvalifikace. Prednosti pedagogického sboru jsou odborna
erudice a propojenost uciteld s redlnou praxi. Odborny rist pedagogt je podporovan v ramci
dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, které vychazi z potieb Skoly a preference
vyucujicich. Zacinajicim uéitelim je poskytovana podpora uvadéjicich ucitelli, vedoucich
prislusnych metodickych organti i ¢lent vedeni $koly.

K napliovani profilu absolventa napomaha wzka spoluprace Skoly s Cetnymi socidlnimi
partnery (pifedevS§im se femeslnymi cechy, profesnimi svazy, vyrobci a firmami), jez
zajist'uje nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdé€lavani na praxi, inovaci obsahu
uciva, rozvoj praktickych dovednosti Zaki i profesni rist pedagogi. Vedeni instituce aktivné
rozviji partnerské vztahy se zahraniénimi 8kolami. Cetné vyjezdy zaka & setkani
organizovana $kolou umoziuji vyménu odbornych nazort a zkusenosti a podporuji rozvoj
jazykovych kompetenci zaka. Vedeni $koly podporuje soundlezitost zaku se $kolou, jejich
aktivni ¢innost se odrazi v zapojeni do Zivota Skoly prostiednictvim Zzadkovského parlamentu.
Konstruktivni vztahy vytvaii vedeni $koly i se zfizovatelem, jenz se vyznamné podili na
zlepSovani materialnich podminek vzdélavéni.

Rediteli se dati ziskdvat nadstandardni finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu, od
ziizovatele, doplitkovou ¢innosti, dary a pifedevs§im zapojenim do rozvojovych programi,
grantli a projektd ESF. V souladu se stanovenymi prioritami rozvoje Skoly a udrzenim
soucasnych trendl ve vyuce feditel systematicky zkvalitiiuje materidlné technické zazemi
pro praktickou i teoretickou vyuku (u¢ebny a dilny vybavené nejmoderné;jsi technikou, nova
vazarna kvétin, inteligentni budova v aredlu na Jarove aj.).

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vétSiny hospitovanych hodin byla pfizniva pracovni atmosféra
podporujici uéeni. Zaci dodrzovali pravidla ptirozené komunikace a respektovali stanovené
postupy.

Kvalita teoretické vyuky byla vyraznéji ovlivnéna piistupem uéiteld i mirou jejich
pedagogickych zkuSenosti, coz se promitalo vrizné Grovni metodické a didaktické
propracovanosti vyucovacich hodin. Zdatilé sledované hodiny mély promyslenou strukturu
s jasnym stanovenim cile a tématu, byly organizacné dobie piipraveny a zvladnuty.
Vzdélavaci strategie obvykle rozvijely védomosti a dovednosti Zzakd, ve vyssich ro¢nicich
sméfovaly k ptipravé zaki k ukonfovani studia. PoZadavky na zéky byly vétSinou
pfimétené, nové ucivo bylo podavano srozumitelné a v logickych souvislostech. Prevladala
frontalni forma vyuky doplnéna samostatnou praci zaku, piipadné fizenym rozhovorem. Jen
vmensi ¢asti hodin vytvofili vyuujici dostateCny prostor ke vzajemné interakci zaka
zatazenim skupinové prace ¢i prace ve dvojicich. Pfedavani hotovych poznatkti v kombinaci
s méné pestrymi metodami a formami vyuky v ¢asti hodin vedlo k nerovnomérnému
zapojeni zaki do vyuky a k jejich mensi spolutcasti na vzdélavani. Vhodna prace s chybou
ve vétsin€ hodin vedla zaky k samostatnému zdiivodnéni a aplikaci spravného postupu préace.
Nazornost vyuky a smyslového vnimani Zaka byly ucelné podpoteny uplatnénim projekéni
a didaktické techniky nebo pfehlednym grafickym zaznamem na tabuli.

Efektivitu vzdélavani v ¢asti hospitované teoretické vyuky sniZzovaly nékteré méné u€inné
didaktické postupy a dil¢i metodické nedostatky. V &asti vyu€ovacich pfedméti schazela

efektivni prace s uéebnici, s odbornym textem artznymi informacnimi zdroji, ktera by
podporovala samostatnost Zakd a rozvoj jejich kritického mysleni (vyhledavani kli¢ovych
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slov, ovéfovani redlii, vyhodnocovani udaji). Jen v mensi mife byli Zaci vedeni k nalezeni
pfiCinnych souvislosti a jejich interpretaci. Obsahova ¢i ¢asova diferenciace uciva, ktera by
zvy$ila a¢innost vzdélavani pro Zaky s rozdilnymi studijnimi pfedpoklady i individudlnim
tempem prace, véetné zakl nadanych ¢i zakl se zvySenym zajmem o vyucovany predmsét,
nebyla ve vyuce pftili$ patrna. U¢itelé si zaroven ne vzdy ovéiovali, zda a na jaké Grovni Z4ci
zvladli obsah aktualné€ probiraného udiva. V zavéreéné fazi vyucovacich hodin pfevazna &ast
ucitelli opomijela shrnuti probraného uciva a vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile.
Pedagogové rovnéz vétSinou nevyuzivali formativni funkci hodnoceni, Zaci byli jen
ojedin€le vedeni k objektivnimu hodnoceni kvality prace svych vrstevnika a k posouzeni
vlastniho vykonu, které by podpofilo jejich schopnost sebereflexe. V né€kterych hodinach
nebyl vytvofen dostateény prostor pro souvislej§i mluveny projev zakd, projevila se také
niZ8§i mira jazykové kultury ve vyucovani.

Sledované praktické vyucovani bylo realizovano na vysoké urovni. Provadéné Cinnosti
respektovaly specifika jednotlivych oborti. Kvalitu praktického vyucovani pozitivné
ovliviiovala erudovanost uditelti i jejich profesni zkuSenosti v daném oboru. Priibéh
vyucovani se vyznacoval individualnim pfistupem vyucujicich, kteti efektivn€ propojovali
teoretické znalosti s rozvojem praktickych dovednosti, diiraz kladli na budovani pozitivniho
vztahu ke zvolené profesi. Zéci pracovali predeviim ve dvojicich & samostatng vzdy
s vhodnou dopomoci uditelii. Upeviiovali si spravné pracovni navyky a osvojovali potfebné
pracovni postupy. PouZzivali vhodny pracovni odév, ochranné pomicky a dodrzovali zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi. Zvolené pracovni tempo respektovalo individualni moZnosti
a schopnosti zakia. Ucitelé poskytovali Zakiim pribé€znou zpétnou vazbu vyuzitelnou pro
dal$i u¢eni, vhodné pracovali s chybou, nechybély nazorné ukazky ¢i instruktaZe. Hodnoceni
zakl bylo komplexni, hodnocena byla kvalita odvedené prace véetné dodrzovani pracovnich
postupll a zadsad bezpe€nosti prace. Diraz byl kladen na upevnéni potiebnych znalosti
a dovednosti, rozvijena byla zejména schopnost zakid aplikovat teoretické poznatky
v kazdodennim Zivoté. Kvalitni realizace praktického vyucovani umoziuje zZakim ziskani
kompetenci, které odpovidaji potfebnym pozadavkim praxe.

Domov mlédeze vytvaii podminky pro zdravy Zivotni styl a psychohygienu zaki. Nabizi
nejruznéjsi pravidelné a prileZitostné aktivity, které vychazeji zejména z jejich studijnich
potieb a individudlnich zajmu. Pfispivaji k aktivnimu a smysluplnému vyuziti volného ¢asu
a zéroveti cilené posiluji osobnostni a sociélni rozvoj a sebepoznani ubytovanych. Zaci jsou
vedeni k samostatnosti a pfevzeti zodpovédnosti za sviij vlastni zivot.

Hodnoceni vysledkua vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku ovliviluje narustajici zajem uchazeéii o nabizené obory vzdélani.
Ke studiu ve stfedni $kole jsou ptijimani uchazeci na zéklad¢ jednotné piijimaci zkousky
a podle uspésnosti v predchozim vzdélavani.

Skupinové i individudlni vysledky jsou projednavany na jednanich pedagogické rady. Ke
zjiStovani dosaZené urovné osvojenych vé€domosti a dovednosti zaki a k ovéfovani miry
zvladnuti o¢ekavanych vystupt skolnich vzdélavacich programt pouziva skola standardni
nastroje, napt. rizné formy pisemného a ustniho zkouseni ¢i hodnoceni praktickych ¢innosti
74k. Zaky vytvafena portfolia slouzi jako diagnosticky a hodnotici nastroj pro sledovani
a zajiStovani kvality praktického vyucovani i sledovani ziskanych kompetenci v prib&hu
studia. Nezavislou zpétnou vazbu o Grovni védomosti Zaki predstavuje i externi hodnoceni,
do n&ho? se kola piileZitostng zapojuje. Z vystupt vyb&rového zjistovani CSI vyplyva, ze
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v oblasti Ctenaiské a pfirodovédné gramotnosti dosahli Zaci Skoly ve Skolnim roce
2022/2023 v porovnani s prumérem CR slabsich vysledk.

Vyznamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je uspésnost Zakl u zavéreénych
a maturitnich zkouSek. Ve sledovaném obdobi dvou Skolnich let byla jejich tspé3nost
ovlivnéna mj. typem oboru, aktualnim sloZenim tfid i po¢tem konajicich Zakt. Vysledky
zakl u maturitni zkousky vykazovaly ve sledovaném obdobi kolisavou troven v jejich
jednotlivych ¢astech. Nejlepsich vysledkii ve spoleéné i profilové €asti maturitni zkousky
dosahovali Zaci oboru Nabytkaiska a dfevatska vyroba. Velmi dobrych vysledk ve spolecné
¢asti maturitni zkouSky dosahuji Zaci obortt Ekonomika a podnikani, Technickd zatizeni
budov a Stavebnictvi v cizich jazycich. V nastavbovych oborech je Gspé€snost Zakh Skoly ve
spole¢né &asti maturitni zkousky ve srovnani s republikovym primérem v dané skupiné
obortl niZ&i. Zaci oborti s vyuénim listem dosahuji u zavéreénych zkousek velmi dobrych
vysledk, ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skolnich let byla jejich GspéSnost vice nez
devadesatiprocentni.

Nastaveny systém poradenskych sluZeb a individualni podpora zakl vychézi z potteb skoly.
Pocetné Skolni poradenské pracovisté (tfi vychovni poradci, specidlni pedagog, metodik
prevence, dva S$kolni psychologové) poskytuje zakim komplexni psychologickou,
preventivni a inkluzivni péci, zajistuje spolupraci s rodi¢i a specializovanymi pracovisti.
Pracovi$t¢ nabizi standardni sluzby v oblasti podpory zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a odliSnym matefskym jazykem a prevence rizikového chovani zaku nebo
diagnostickych ¢innosti. Kariérové poradenstvi je cilené vénovéano dal§imu profesnimu ¢i
studijnimu sméfovani zaku.

Pribézné realizované adaptaéni a preventivni aktivity prolinaji celym vzdélavacim cyklem,
napf. adaptacni pobyty, sportovni kurzy, tematické programy, a pfispivaji tak ke zvladnuti
narokti stiedoSkolského vzdélavani, k utvafeni pozitivnich tfidnich vazeb a ke v€asnému
podchyceni vzdélavacich problémi nebo rizikovych projevii chovéni. Identifikované
projevy problémového chovani jsou feSeny v souladu se stanovenymi pravidly a vzhledem
k jejich zavaznosti, napt. pohovorem s tiidnim ucitelem, vychovnym jedndnim na urovni
vedeni Skoly, hodnocenim sniZenym stupném chovani. Méné je vyuZivan motivacni efekt
kladnych vychovnych opatteni, pfevazuji udélena kazeiiska opatieni. Nastavené preventivni
mechanismy jsou ptevazné funkéni, o emz mj. svéd¢i primérné polty zameskanych hodin
(95 hodin na Zéka).

Vedeni Skoly a pedagogové motivuji Zaky k uceni a zajmu o zvoleny obor. Efektivnimi
néstroji rozvoje individualniho potencialu zaki jsou mj. tematické exkurze, zahrani¢ni
odborné staze, Gcast v programu Erasmus+. Soustavnd pedagogicka prace a spoluprace se
socidlnimi partnery napomaha nejen k uspésné reprezentaci $koly v soutéZich, v nichZ se
zaci $koly umist'uji na pfednich mistech, ale i k budoucimu profesnimu uplatnéni zaku.
Kvalitni naplriovéani profilace zakl se odrazi i v Gispé$nosti absolventi pti piijeti ke studiu
na vysoké ¢i vyssi odborné Skoly.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2017 doslo ke zméné ndzvu Skoly, vzrostla jeji
naplnénost, zvysil se polet zakd, tiid i pedagogi. Vedeni $koly kontinudlné zlep3uje
materialné technické vybaveni pro vyuku.

Silné stranky

pfinosna spoluprace s Cetnymi socidlnimi partnery vytvarejici podminky pro lepsi
uplatnitelnost absolventl na trhu prace (1.5)

nadstandardni Cinnost feditele Skoly pti zajiS§tovani financnich prostiedkid na rozvoj
moderniho materialné technického zazemi pro realizaci vSech vzdélavacich programi
(2.49)

uéinnd podpora rozvoje odbornych kompetenci zakli soustavnym propojovanim
teoretickych poznatkll s vyuzitim v praxi, kvalitni realizaci praktického vyuCovani
i prostfednictvim projektovych aktivit (4.2)

podpora vSestranného osobnostniho rozvoje Zzékt formou rozSifujicich vzdélavacich
aktivit (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kéd kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

niz$i efektivita kontroly kvality vzdélavani a zpétnovazebnich mechanismu projevujici se
v rozdilné trovni kvality vyuky (2.1)

vy

niz$i mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdilnym vzd€lavacim
potfebam zaku (4.3)
nizkd mira zapojeni zadkd do evaluacniho procesu ve vyuce, nedostate¢né vyuzivani

vzajemného hodnoceni zakh podle stanovenych kritérii ¢i sebereflexe vlastniho uéebniho
pokroku (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislu$né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

ve Vvét§i mife zarazovat diferencované zadavani Ukoli vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim potiebam zakdl, vyuzivat zpétnovazebni nastroje béhem vyuky, zafazovat
hodnoceni zakt podle pfedem znamych kritérii

lépe dodrzovat strukturu vyucovaci hodiny a jeji efektivni ¢asové a organizacni rozvrZeni,
efektivnéji pracovat se zavéry vyucovacich hodin, disledné ovéfovat splnéni stanoveného
vzdelavaciho cile

metodicky podporovat uditele, zamé¥it hospita¢ni ¢innost na sledovani pokroku jejich
pedagogické prace a naslednou kontrolu

v teoretické vyuce Cast&ji zafazovat aktivizaéni metody a formy podporujici spolutcast
zakl na vychovné vzdélavacim procesu
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Stanoveni lhaty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada rediteli Skoly
ve Ihité do 30 dni od marného uplynuti lhaty pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pFipominkim, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekcei, jaka byla prijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni odborna Skola Jarov, Praha 9,
Ucriovska 100/1 ze dne 3. 5. 2019

2. Jmenovaci dekret feditele ptispévkové organizace Stredni odborna $kola stavebni a
zahradnickd, Praha 9, Uc¢novska 1 ze dne 23. 6. 2008, v¢etné potvrzeni ve funkci ze
dne 4. 4. 2019

3. Skolni vzdélavaci programy obort vzd&lani 41-44-M/01 Zahradnictvi, 41-52-H/01
Zahradnik, 41-52-E/01 Zahradnické prace, 36-52-H/01 Instalatér, 33-56-H/01
Truhlé¥, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni s nidzvem Management ve sportu,
ucinné k datu inspekce

. Vyro¢ni zprava Stredni odborné $koly Jarov za skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

5.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

6.  Tiidni knihy ve §kolnim roce 2023/2024 vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

7. Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekéni
¢innosti

8.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekéni
¢innosti

9. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekéni
¢innosti, vybrany vzorek

10.  Ugetni zavérka za kalendaini rok 2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miizZe ieditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zprava spoleéné s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Mgr. et Be. Lenka Rose, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu 2‘)‘}3/

Ing. Zuzana Bejrova, skolni inspektorka

Mgr. Ivana Kuéerov, $kolni inspektorka L&

PhDr. Be. Tibor Slazansky, skolni inspektor %// Z/

Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor Z - \Z; )
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice ﬁ/ba,a,(;, &)\

Ing. Ludmila Svobodova, piizvana osoba VA

20.5.2024

373



Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIA-1362/24-A vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym Cislem 4505121-000-240524111315.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 24.05.2024

Pozndmka: 1 [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

4505121-000-240524111315



CSIOX00CFQYE

Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

Arabska 683, 160 66 Praha 6

PROTOKOL O KONTROLE

Gj. CSIA-1363/24-A
Sp. zn. CSIA-S-242/24-A

Kontrola dodrZzovani pravnich predpisti podle § 174 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist, a zdkona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ¥ad), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Nazev

Sidlo

E-mail

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto inspekéni ¢innosti

Inspekéni innost na misté

Kontrolované obdobi

Stitedni odborna $kola Jarov
Ucnovska 1,190 00 Praha 9
sekret@skolajarov.cz

00 300 268

600 006 280

prispévkova organizace
Mgr. Miloslav Janecek
Hlavni mésto Praha

Pod Taborem 17, 190 00 Praha 9
Uénovska 1, 190 00 Praha 9

18. 4. 2024 — 23. 4. 2024
Skolni rok 2023/2024 k terminu kontroly

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét kontroly

Kontrola dodrZovani vybranych ustanoveni skolského zdkona a souvisejicich a provadécich
pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a $kolskych sluZeb,
vykondvana podle § 174 odst. 2 pism. d) skolského zédkona, ve znéni pozdéjsich predpisii.



Kontrolni zjiSténi
Kontrola byla vykonana ve stiedni Skole a domové mladeze.

1. Kontrola vydani, obsahu a naleZitosti $kolniho Fidu a vnitiniho ¥idu podle § 30
odst. 1, 2 a 4 §kolského zakona
Reditel skoly vydal $kolni tad pro stiedni $kolu a vnitini ¥ad domova mladeZe, které
obsahuji v§echny néleZitosti stanovené vySe uvedenym pravnim piedpisem. Ve §kolnim
roce 2023/2024 byli s témito dokumenty prokazatelnym zplsobem sezndmeni ZAci,
ubytovani a zaméstnanci $koly. Zékonni zastupci nezletilych Zzakt byli informovani
0 jejich vydani a obsahu.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

Posledni kontrolni ikon

Posledni kontrolni tikon byl proveden dne 23. 4. 2024 vracenim piislusnych originalt
podkladt zapijéenych ke kontrole.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Skolni tad Stiedni odborné 8koly Jarov, U&tiovska 1, Praha 9 a vnitini ¥4d domova
mléadeze platny k terminu kontroly

Tiidni knihy vedené ve $kolnim roce 2023/2024 k terminu kontroly

Deniky vychovnych skupin ve §kolnim roce 2023/2024 k terminu kontroly
Zaznamy z pedagogickych rad pro $kolni rok 2023/2024 k terminu kontroly
Vnitini informadni systém $koly pro zdkonné zastupce a Zaky k terminu kontroly

S g 20

Pouceni

Podle § 13 kontrolniho Fadu miiZe Feditel $koly podat proti kontrolnimu zjiSténi
uvedenému v protokolu o kontrole pisemné zdivodnéné namitky, z nichz je ziejmé,
proti jakému kontrolnimu zji$téni sméruji, a to do 15 dniui ode dne doruéeni protokolu
o kontrole. Pripadné namitky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. et Be. Lenka Rose, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu %f/

TN
Ing. Zuzana Bejrova, $kolni inspektorka S ’Yf—&/

/
Mgr. Ivana Kucerova, $kolni inspektorka M%’\

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Skolni inspektor Q’Z

-
Mgr. Toméas Simek, $kolni inspektor / . f/
/7 -

Ing. Ivana Cern4, kontrolni pracovnice ‘0/1,\0. we
/
%
Ing. Ludmila Svobodova, ptizvana osoba Tt
20.5.2024
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